CADRE DE REFERENCE PEDAGOGIQUE POUR LA FEEPEQ
(2° version - février 2009)

La pratique sans la théorie est aveugle, la
théorie sans la pratique est impuissante...
(Kant)

Introduction

Le présent document, élaboré par le comité progirte pédagogie de la FEEPEQ (CPP), est un outil
de support a un enseignement de I'éducation phggiguouvelée. Depuis I'élaboration d’une premiére
version a I'été 2006, le CPP poursuit sa validatdaprés des membres a travers des ateliers presenté
dans les congres et les différentes associatiog®onaes. Dans cette deuxieme version, des
modifications ont été apportées aux définitions sles/aleurs retenues et, pour trois d’entre elies,
manifestations pédagogiques, viennent enrichiaceecde référence en le rendant plus concret...

C’est quoi un cadre de référence?

C’est un outil conceptuel orientant les actiondest prises de décisions d’'une organisation. Il est
constitué d’'un ensemble de valeurs et de princgqpgsdevraient se manifester dans les pratiques
courantes de l'organisation et dans les intervestlabituelles de ses membres.

Pourquoi un cadre de référence pédagogique pour BEEPEQ?

La modification des programmes d’études et le reaau pédagogique suscités par la réforme de
I'éducation ont créé des besoins d’ajustement datigpes des enseignants et d’approfondissement de
leurs connaissances pédagogiques.

Considérant qu’elle peut avoir un réle importafgo@er dans la formation continue de ses membres, la
FEEPEQ a résolu, au cours des derniéres annéedévadopper la dimension pédagogique de son
mandat. Elle s’est dotée d’'un comité provincial plelagogie qui a la responsabilité de définir son

orientation pédagogique et de coordonner les &&sivet la production d’outils pouvant soutenir les

actions d’enseignement de ses membres.

Le CPP devant agir et prendre des décisions qundgnt a des besoins des membres et qui vont
influencer le développement de la FEEPEQ, il net &ucontenter de cheminer sans avoir une
orientation pédagogique explicite. C’est donc paucs d’éthique, d'efficience et de clarté, qu'il a
décidé de se doter d'un cadre de référence pédagagi

Dans quels contextes sera-t-il utilisé?

C’est, dans un premier temps, en relation avecrdayztion et I'échange de situations d’enseignement
apprentissage élaborées par les membres de la FEG®E|le CPP pourra I'utiliser. Cet outil permetie
mettre en évidence les actions d’enseignement glorigent 'une ou l'autre des valeurs retenueslaar
FEEPEQ ainsi que les principes qui en découlestietesquels s’appuient les situations d’enseigmeéme
apprentissage.



Dans un deuxieme temps, le cadre de référencegétre un outil pour les activités de soutien et de
formation pédagogiques offertes par la FEEPEQ ajosi pour des demandes de reconnaissance de
documents pédagogiques produits en dehors de IREGQE

Comment ont été retenues les valeurs proposées?

Dans un premier temps, les membres du CPP ontiltéagaclarifier les valeurs pédagogiques qui
inspirent leurs pratiques d’enseignants et qui sumérentes a I'esprit de la réforme actuelle. Rar
suite, ils ont réfléchi sur I'importance des vakeaommunes. lls ont ensuite dégagé de leurs peatiqu
d’enseignement des manifestations de ces valemnsnanes. Ce sont les résultats de ces travaux qui
ont été présentés dans la premiére version du dad&férence pédagogique.

Toutefois, pour que les valeurs exprimées ne regi@sn des mots, mais se manifestent concrétement
dans le cheminement du CPP et dans les pratiduest nécessaire qu’elles soient partagées par les
membres du CPP mais aussi par une tres forte méagtgimembres de la FEEPEQ.

Aussi, dans un deuxiéme temps, le cadre de réféngddagogique a été présenté aux membres du CA
de la FEEPEQ et a tous les membres, danpulsion,en leur demandant leurs réactions. Puis, il a été
utilisé sous la forme d’ateliers animés par le Q&M des congrées de 2007 et 2008 et dans des
associations régionales. A la suite des échangasslas participants sur le sens & donner aux \&leur
certaines définitions ont ainsi été modifiées.

Qu’est-ce qu'il faut entendre par valeur?

«Une valeur est une référence déterminante poutofaduite d’'une vie, d’'un projet ou d'une
organisation » selon Claude Paquette. Une valeumnnm® ce qui inspire une personne ou une
organisation tout en influencant les actions deereis ceuvre et les décisions a prendre.

Ainsi, les décisions pédagogiques pour développez des adolescents la compétence a interagir
seront différentes si les valeurs de I'enseignant a compétitionet laperformance si elles sont le
bien-étreet leprogrésou, encorela solidarité etI’équité.

On peut distinguer les valeurs de préférence, sellexquelles on adhere dans nos discours, et les
valeurs de référence qui sont celles qui se madaifeslans nos actes.

Par exemple, on peut étre convaincu que la valeautanomiedu projet educatif de notre école est a
promouvoir mais, dans nos gestes professionnefgjinc@r a prendre toutes les décisions quant au
contenu et aux stratégies d’apprentissage mamifiegitasi plutot la valeur dutoritarisme..

Par souci de cohérence, I'idéal est bien sir cg@ait entre les valeurs de préférence et les \&atbair
référence soit minime mais, dans la réalité, il yagfois de grands écarts qui peuvent s’amenuiser e
autant qu’on le veuille et qu'on y travaille.

S’engager dans un renouveau pédagogique, commeBESMous incite a le faire, conduit a
reconsidérer certaines valeurs qui orientent nasiques d’enseignement. Cela nous oblige a nous
guestionner sur les valeurs qui se manifestent dassinterventions, dans nos planifications et dans
nos évaluations. Peut-étre, aussi, a transformser pmatiques pour que nos valeurs de préférence
deviennent des valeurs de référence...

1 . N
Cette partie du texte s'inspire des travaux de @®Raquette sur les valeurs ( www.claudepaquettajjc



Quelles sont les valeurs dont est porteur le cadde référence?

En s’inspirant des textes qui présentent aux enaetg le renouveau pédagogique de la réforme de
I'éducation et en considérant les valeurs de peéfér et de référence analysées par les membres du
CPP, six (6) valeurs ont été retenues :

€ RESPONSABILITE

SECURITE

BIEN-ETRE

" PROGRESSION

RESPECT

Ces valeurs constituent un ensemble cohérentest & retrouvent le plus souvent interreliées tens
activités d’enseignement-apprentissage dER®acune des valeurs peut étre en relation avgesto
les autres. Toutefois, dans la réalité pédagogidegar leur définition, certaines relations sepdns
souvent présentes que d’autres, par exengplgagement et responsabilibél, bien-étre et respect
D’autre part, selon les buts éducatifs poursuigestaines relations seront valorisées, par exemple
progression et responsabilitée retrouveront ensemble dans le développemettgi®nomie des
éléves alors que les valeursrdspect et d’engagemesgront reli€ées a un souci de socialisation.

2 EPS est un acronyme utilisé dans ce texte pouati&ne scolaire «éducation physique et a la santé».



Quel sens donner a chacune de ces valeurs?

Comme il est important dans une organisation deterglre sur les mots que I'on utilise pour pouvoir
se comprendre et agir efficacement ensemble, lealdurs ont été définies. Le sens que le CPP a
retenu pour chacune des valeurs s’appuie sur festads qu’en donnent les dictionnaires.

Engagement

Se mettre dans une situation qui crée des respilitésalet implique des choix a propos de certaines
démarches a accomplir ou de formes d’activité bsefa

Responsabilité

Désigne le fait de répondre de quelque chose, @engarant, d'agir en acceptant les conséquences
de ces actes, bonnes ou mauvaises

Progression

Désigne un mouvement en avant, la poursuite d'@amgbment d’état qui consiste en un passage a un
degré supérieur envisagé d’un point de vue quahtia qualitatif.

Bien-étre

Etat de plaisir, procuré par la satisfaction desobes fondamentaux et 'absence de tensions,
correspond a un équilibre physique et moral.

Respect

Attitude qui consiste a agir de fagon a conserestiine de soi et a accorder de la valeur a agtrai
I'environnement en s’abstenant de tout ce qui @ouleur porter atteinte.

Sécurité

Désigne la confiance d’étre a I'abri du danger antsique que psychologique et d’agir en prenast de
risques calculés afin de conserver son intégritekd d’autrui.

Comment actualiser ces valeurs dans les actes pédg@gues?

Une valeur a besoin d’étre précisée en rapport kvedlieu dans lequel elle devrait se vivre ent tan
gue valeur de référence. On a identifié quelquieipes qui caractérisent chacune des valeursegcu
dans le cadre de I'enseignement de 'EPS en lien des manifestations qui émanaient de I'expérience
d’enseignement des membres du CPP.

Comme les activités d’enseignement-apprentissagagemt a la fois un enseignant et un groupe
d’éleves, on a identifié deux types de manifestatipédagogiques des valeurs de référence. Celles qu
sont propres a I'enseignant en lien avec les aétivd’apprentissage qu’il présente aux élevesglitsc
qu'il sollicite dans ses interactions avec les é&gurant les cours d’EPS.

A titre d’exemples vécus, on retrouve dans le tble pour chaque valeur prise isolément, un ppEci
et des manifestations pédagogiques. Dans le tableptincipes et manifestations concrétisent deux
valeurs complémentaires.



Tableau |

Valeur en solo : exemples de principest de manifestations

Valeur

Principe pédagogique

Manifestations d

es vales dans...

I'action pédagogique de I'enseignan

t l'action sollicitée chez I'éléve

Engagement

L'identification par les éléves des
composantes de leur condition
physique qu'ils devraient améliorer
favorise leur engagement

prévoir dans la planification des apprentissag
en athlétisme et dans les sports collectifs de
possibilités de renforcement et/ou de maintie
des composantes de la condition physique

rs
I,
pUrs

a@ncourager les éléves a pratiquer en-dehd
sdes cours d’EPS, en milieu scolaire ou civ
net a vérifier, a chaque étape, l'atteinte de |
buts en ciblant de nouveaux défis

Responsabilité

L'apprentissage dans un groupe se
réalise en autant que chacun se sef
concerné par l'organisation et la

réalisation des taches proposées

tebe I'acrogym, les différents roles a jouer et le

faire identifier, dans le contexte d'apprentissg

conditions favorisant I'équilibre, la coordinati
des actions, l'esthétique

geemander a chaque équipe de créer un
senchainement de pyramides chorégraphié
lose distribuant les rdles et de le réaliser de
la classe

en
ant

Progression

L’apprentissage favorise la

progression quand les pratiques
proposées sont adaptées a I'éléve g
plan moteur, cognitif ou social

préparer des situations d'apprentissage
adaptables a différents niveaux d’habiletés o
connaissances des éléves d’'une classe

donner aux éléves des criteres d’observation
umtur qu'ils puissent évaluer leurs progres

moteur ou social

Respect

L'utilisation des activités physiques

pour développer les compétences dqlt
H

tenir compte des différences d'intér
et de culture des éléves.

choisir autant d’activités physiques qui motivi
es filles que celles qui motivent plus

particuliérement les gars

2O{ganiser des équipes mixtes en demandg
“tAntot aux gars tantét aux filles, de trouver,
fagcons d'agir pour que tous se sentent
impliqués.

Bien-étre

L'offre d'activités d'apprentissage qu
suscitent la collaboration crée un
environnement propice au bien-étre

iproposer des jeux coopératifs dans lesquels

chacun joue un réle particulier et contribue §

réussite d'un défi

demander aux éléves de proposer des

%'ustements pour favoriser un climat de
groupe ou d’équipe pour que chacun ait dii
plaisir

Sécurité

Une pratique réfléchie dans les
activités d'opposition robuste est
nécessaire pour éviter des accident]

saspects a controler: intensité, rythme et vite

proposer une approche contrélée des action
rugby en identifiant celles qui sont a risque 8|

S(;Emander, individuellement ou en équipe,
identifier et de réguler en jeu les aspects
contrdler pour éviter des contacts violents
soutien avec partenaires ou avec les oppag

a
en

2]
D

sants



Tableau Il Valeurs en dyade : exemples de princgs et de manifestations

o . . Manifestations des valeurs dans...
Valeurs Principe pédagogique

I'action pédagogique de I'enseignant I'action sollicitée chez I'éléve

L'établissement d'un contrat en Lo . , . - \ - P
.| prévoir dans la séquence d'apprentissage en les éléves s'entrainent pour réussir les actions
Engagement /| rapport avec un contenu de formati

: - - , mnastique des actions qui seront proposéeproposées par niveau et les présentent avant
progression | progressif soutient 'engagement des ymnastiq o q prop Prop P . 5 P
s - aux éléves et qu'ils réaliseront progressivemede passer a un niveau supérieur
éléves dans leur apprentissage

L'assistance par les pairs dans une

Sécurité / | activité a risque nécessite une
responsabilité | confiance qui doit étre méritée pour|
assurer la sécurité

poser des questions sur les risques d'accident un atelier de saut de mouton chaque éléve
dans un renversement de saut de mouton et| assume & son tour la parade en choisissant le
démontrer comment faire une parade a deux coté ou il se sent le plus a l'aise

L'éthique sportive est un contenu dé offrir des situations de sports collectifs daps

B .
s'entendre avec les éleves sur les attitudes et

Respect / bient formation & intégrer dans les activites e .~ 1 lesquels ce sont les éléves qui arbitrent oy,
pe , o 9 chportements sportifs & mettre en apphcatma q . \ qui ar
étre d'opposition pour que tous apprennen . . . ans lesquels, c'est de l'auto arbitrage comme
g pour favoriser un climat amical o
avec plaisir l'ultimate
La considération du matériel utilisé gn engager les éléves a définir des régles potr

EPS comme un bien commun & avoir un équipement sportif et du matériel d'EPcer et ranger I'équipement lourd et des
conserver et a entretenir avec soin ggbujours en bon état et bien rangés de facon |gqégles d'utilisation du matériel dans la

une attitude a développer avec les | les éléves y aient facilement accés pratique des activités physiques afin de les
éléves garder en bon état

Responsabilité
/ Respect

Des exemples de manifestations pédagogiques pows \@leurs de respect, bien-étre et sécurité...

Le CPP s’est engagé a développer I'action et laxi&h de facon simultanée afin de répondre a un
besoin de formation continue «pour et avec» legsignants. Ainsi, a travers les ateliers vécus depui
'automne 2007, grace a un programme de soutieWElUS «pour la promotion de I'éthique dans le
loisir et le sport», le cadre de référence pédapags’est enrichi d’'un Répertoire de manifestations
pédagogiques pour les valeurs de «respect», «kien-€t «sécurité».

Au cours des prochaines années, le travail d'ifleation d’exemples de manifestations en EPS pour
les six valeurs devrait se poursuivre a traversédbsnges et des ateliers. La FEEPEQ se doteria ains
d’un outil qui nous aidera a faire de nos valewreférence, des valeurs de référence pédagogiques
C’est un beau défi a relever ensemble...
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