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REGLEMENT NUMERO 1995-1 I

REGLEMENTS GENERAUX DE LA

FEDERATION DES EDUCATEURS ET EDUCATRICES PHYSIQUES

1.01

ENSEIGNANTS DU QUEBEC (F.E.E.P.E.Q.)

[L'INTERPRETATION |

DEFINITIONS ET INTERPRETATION . A moins d'une disposition expresse au conti@ire

a moins que le contexte ne le veuille autrememts das réglements;

"administrateurs" désigne les membres du conseil d'administration;

"association régionalé désigne toute association régionale reconnuelgpétdération en
conformité avec les présentes qui est membre caédassociation générale” ou est
admissible a le devenir;

"fédération” désigne la Féderation des Educateurs et EdueatRbysiques Enseignants du
Québec (F.E.E.P.E.Q.);

"Loi" désigne laLoi sur les compagnies, (L.R.Q., c. C-38), ainsi que tout amendementéass
ou futur qui pourrait y étre apporté et comprenate¢d_oi qui pourrait la remplacer, en tout

ou en partie. Advenant un tel remplacement, toéf@rence & un article de la Loi devra étre
interprétée comme étant une référence a l'artajarit remplacé;

"membre" désigne les membres de catégories "professidhriedraités"”, "supporteurs” ou
"étudiants" de la fédération, de méme que les mesnfpéciaux et les membres honoraires,
selon le cas;

"membre en réglé désigne un membre de la fédération qui ne pad'dajet d'un avis de
défaut de la part du conseil d'administration détération pour cause de non-respect de
l'une ou l'autre des dispositions contenues auseptés et qui a diment acquitté sa
cotisation annuelle auprés de la fédération;

"majorité simple" désigne cinquante pour cent (50%) plus une dés exprimées a une
assemblée;

"dirigeants" désigne le président de la fédération, les vigsigents, le secrétaire et le
trésorier ainsi que toute autre fonction établiet&lmaps a autre par résolution du conseil
d'administration;

"personné comprend une personne physique ou morale;

"président’ désigne, pour les fins des réglements de la &idér, le président de la
fédération:;

"reglements désigne les présents réglements ainsi que taisaud@res reglements de la
fédération alors en vigueur.



1.02

1.03

1.04

1.05

1.06

DEFINITIONS DE LA LOI . Sous réserve de ce qui précéde, les définifioésues a la Loi
s'appliquent aux termes utilisés dans les réglesnent

REGLES D'INTERPRETATION . Les termes employés au singulier comprennepiuléel et
vice-versa, ceux employés au masculin compreneeigéntinin et vice-versa.

DISCRETION. Lorsque les réglements conférent un pouvoir dismmnaire aux
administrateurs, ces derniers peuvent exercer aegrocomme ils I'entendent et au moment ou
ils le jugent opportun dans le meilleur intérétaé&dération.

PRIMAUTE . En cas de contradiction entre la Loi, l'actestioutif ou les réglements, la Loi
prévaut sur l'acte constitutif et les reglemenrt$aete constitutif prévaut sur les réeglements.

TITRES. Les titres utilisés dans les réglements nem¢ go'a titre de référence et ils ne doivent
pas étre considérés dans l'interprétation des teomeles dispositions des reglements.

|LE SIEGE sociAL]

Le siége social de la fédération est situé danldalité et a l'adresse mentionnée a l'acte
constitutif de la fédération.

|BUTS ET OBJETS DE LA FEDERATION]

La fédération a pour buts et objets ceux préviesdettres patentes, a savoir:
A des fins purement non-lucratives et sans intendi® gain pécunier pour ses membres:
- Regrouper les éducateurs et éducatrices physensssgnants du Québec;

- Regrouper en fédération les associations régisnaléducateurs et d'éducatrices
physigues enseignants du Québec;

- Promouvoir et défendre les intéréts de ses mesnbre

- Promouvoir I'éducation physique efficace, effiteet sécuritaire, a chaque étape de la
vie et dans différents milieux de vie en vue d'aonét la santé globale des individus et
de contribuer au développement des multiples dinaagle la personne;

- Coopérer avec les organismes intéressés au g@estent de I'éducation physique et
de la pratiqgue de l'activité physique de méme s dducateurs physigues non
enseignants;

- Conseiller les autorités compétentes sur lestiumessde formation, qualifications et
exercice des fonctions d'éducateur physique ett@utes autres questions reliées a
I'éducation physique et a la pratique de l'actighgsique;

- Favoriser la réalisation de l'ensemble des astiéducatives dans le domaine de
I'éducation physique et de la pratique de l'aéighysique en vue de contribuer au
développement intégral des étudiants des niveaéscplaire, primaire, secondaire,
collégial et universitaire et de toute autre cati&gde personne;



Développer une approche de [I'éducation physiqoer pchacun des niveaux
d'enseignement et champs/secteurs du marché dul adévelopper des programmes
en conséquence;

Contribuer a I'élaboration et a l'application nd'eode de déontologie pour ses
membres;

Contribuer a la formation continue de ses membres

Représenter les éducateurs physiques lors de tmiivité provinciale, nationale et
internationale constituée dans le domaine de laftitut physique et la pratique de
l'activité physique en concertation avec les autrganismes du milieu d'éducation et
de la santé;

Mettre en place les fondements organisationrnetglministratifs qui permettront a la
corporation de devenir la porte-parole officiel digslomé(e)s en éducation physique
au niveau de la province de Québec;

Imprimer, publier, éditer et distribuer linfortian pertinente se rapportant a
I'éducation physique et a la pratique de l'actipitgsique auprés de ses membres, des
organismes et de la population en général;

Amasser des fonds auprés du secteur privé eticpuwdil auprés d'organismes
subventionnaires en vue de financer les activitékes objets de la corporation et
recevoir des dons, legs et autres contributionsndeme nature en argent, biens ou
services pour la corporation de méme que pourdescéation régionales, administrer
de tels dons, legs et autres contributions et dsgamles campagnes de souscription
dans le but de recueillir des fonds pour l'accossgiinent des objets de la corporation;

Promouvoir le développement de I'éducation phyesigt de la pratigue de l'activité
physique sur une base locale, régionale et pralma@t favoriser le développement
des associations régionales membres de la corporagi compris par l'octroi de
subventions, par donations et autres modes deesofitiancier, a des fins non-
lucratives et en respect avec les objets de leocatipn;

Négocier, transiger, conclure et exécuter toutterge relative a la réalisation des
objets de la corporation et exercer tout autre pouvecessaire a la réalisation de ses
objets;

Les objets de la fédération ne lui permettent gasse livrer, sur le territoire du
Québec, a des activités qui tombent dans le chaemprdice d'une profession en vertu
de la loi et sous réserve de la Loi sur lI'enseigmamrivé et des reglements adoptés
sous son autorité.



4.01

4.02

5.01

5.02

|LE SCEAU DE LA FEDERATION|

FORME ET TENEUR. Les administrateurs peuvent, a leur discrétititerminer le sceau de
la fédération et préciser sa forme et sa teneur.

CONSERVATION ET UTILISATION . Le sceau, s'il en est un, est gardé au siégal siecla
fédération et seule une personne autorisée polappoker sur un document émanant de la
fédération.

|LES MEMBRES DE LA FEDERATION |

La fédération comprend 5 catégories de membres. $eft membres « professionnels », les
membres «retraités », les membres « supporteules, membres « étudiants » et les
« associations régionales ».

Les membres "professionnels” et "retraités" onftdfe vote aux assemblées générales annuelles
et spéciales des membres de la fédération a rdisor{1) vote par membre.

Toute personne désireuse de devenir brende catégories "professionnel”, "retraité",
"supporteur”, "étudiant” selon le cas, doit fai@yenir sa demande d'adhésion a la fédération,
payer la cotisation annuelle applicable & la catégde membres a laquelle elle se rattache et
fournir les piéces justificatives permettant ausshd'administration de confirmer la catégorie
de membres applicable a cette personne. Tout meddir&galement s'engager a respecter les
reglements de la fédération.

5.01.1 _MEMBRE "PROFESSIONNEL"peuvent étre membre de la fédération toute
personne détenant un baccalauréat de premier epcnseignement de "I'éducation
physiqgue et a la santé", ou I'équivalent, et tdamai dans une institution
d’enseignement du Québec, et dont la demande dsath@ura été acceptée par la
fédération.

5.01.2 _MEMBRE "RETRAITE' peut étre membre de la fédération toute persoétenant
un baccalauréat de premier cycle en "éducationigphgst a la santé" ou I'équivalent,
ayant travaillé dans une institution d’enseignentenQuébec et qui est a la retraite, et
dont la demande d'adhésion aura été acceptée fiaddeation.

5.01.3 MEMBRE "ETUDIANT" peut étre membre de la fédération toute persétudiant
dans un programme universitaire en "éducation pfugset a la santé" ou I'équivalent
et dont la demande d’adhésion aura été acceptda fidération. Ce membre n’a pas
de droit de vote.

5.01.4 _MEMBRE "SUPPORTEUR'Peut étre membre de la fédération toute persguine
n'enseigne pas "I'éducation physique et a la samjéi’ croit et supporte la vision, la
mission et les valeurs de la fédération et dodelmande d’adhésion aura été acceptée
par la fédération. Ce membre n’a pas de droit de.vo

CARTES ET CERTIFICATS DE MEMBRES. Les administrateurs peuvent émettre des
cartes et/ou des certificats de membres et en apprda forme, la teneur et toute autre modalité.




5.03

5.04

5.05

5.06

5.07

DROIT D'ADHESION DES MEMBRES . Les administrateurs peuvent fixer le droit
d'adhésion et la cotisation annuelle des membras gltacune des catégories de la fédération.
Le cas échéant, ce montant doit étre payé en aegdmicotisation annuelle est exigible avant la
date de I'assemblée annuelle des membres de lafiédé Toutes taxes applicables devront étre
assumeées par le membre.

SUSPENSION ET RADIATION DES MEMBRES. Nonobstant toutes autres dispositions
contenues aux présentes, le conseil d'administragot, par résolution adoptée par au moins les
deux tiers (2/3) des administrateurs, lors d'ungerablée spéciale convoquée a cette fin,
suspendre pour une période qu'il détermine ou radigt membre qui ne respecte pas les
réglements de la fédération ou agit contrairemamnt mtéréts de la fédération. Avant de
prononcer la suspension ou la radiation d'un menreonseil d'administration devra, par avis
écrit, aviser le membre de la date, de I'heured®eddroit ou il pourrait étre discuté de soneas
lui offrir la possibilité de faire valoir sa défansLa décision du conseil d'administration sera
cependant finale et exécutoire immédiatement.

DEMISSION OU RETRAIT . Sous réserve des dispositions relatives auitreftan membre
contenues au paragraphe 5.02.6 ci-devant en aetgait 8 un membre de catégorie "association
régionale", un membre peut se retirer en faisamvgpér un avis écrit au secrétaire de la
fédération. La démission ou le retrait prend effigt acceptation des administrateurs ou trente
(30) jours aprés son envoi, selon le premier dex dgénements.

MEMBRES SPECIAUX. Les administrateurs peuvent désigner comme neesécial toute
personne qu'ils jugeront, dans leur entiére dignréapte et intéressée a servir les intérétsade |
fédération. Les membres spéciaux auront le droipaiticiper a la vie et aux activités de la
fédération et d'assister aux assemblées des membissi'ont pas comme tel le droit de vote a
ces assemblées. A titre d'exemple, pourront ésyoés membres spéciaux de la fédération des
associations étudiantes universitaires en éducagilysique, des groupes de référence, des
associations professionnelles compatibles ou camex domaine de l'activité physique, etc.
Pour de tels membres, le conseil d'administratierces associations, groupes ou associations
professionnelles devront désigner, par avis écaitsmis au président ou au secrétaire de la
fédération, le nom et les coordonnées complétesadeersonne habilitée a les représenter,
personne qui pourra en tout temps étre modifiéeeswoi d'un simple avis écrit adressé au
président ou au secrétaire a cet effet.

MEMBRES HONORAIRES . Les administrateurs peuvent désigner comme n&hntmoraire
de la fédération toute personne ayant rendu seaviagédération, notamment par son travail ou
par ses donations, ou qui aura manifesté sa prpation pour les intéréts poursuivis par la
fédération.

Les membres honoraires auront le droit de particGpka vie et aux activités de la fédération et

d'assister aux assemblées des membres mais n'‘gasntcomme tel le droit de vote a ces
assemblées.



5.08

ENTITE "ASSOCIATION REGIONALE" . Le conseil d'administration de la fédération

reconnait le droit des membres de se regrouper woeis'association régionale”. L'association
régionale est un organisme a part entiére, indupart entiere comme membre de la fédération.
Le territoire de la province de Québec est divigéld régions. Les associations régionales
reconnues par la fédération sont les suivantes :

5.08.1

5.08.2

5.08.3

» Association régionale de I'Abitibi-Témiscaminque

» Association régionale de I'Est-du-Québec

» Association régionale du Centre-du-Québec

« Association régionale de I'Estrie

« Association régionale de I'lle de Montréal

» Association régionale de Laval/Laurentides/Lanadie
» Association régionale de la Montérégie

« Association régionale de I'Outaouais

» Association régionale de Québec/Chaudiére-Appatache
» Association régionale du Saguenay/Lac St-Jean/R6td-
» Association régionale de la Mauricie

ADMISSIBILITE Toute association régionale se conformant aumnes d'admission
établies de temps a autre par résolution du codsalministration, peut devenir une
"association régionale" de la fédération pourvu cgtte demande d'adhésion soit faite
de la facon décrite au paragraphe 5.02.3 ci-ap@s,conforme a toute autre norme
d'admission établie par le conseil d'administratansoit acceptée par le conseil
d'administration de la fédération.

Les "associations régionales”, en tant que persomurales, n'ont pas comme tel le
droit de voter aux assemblées des membres. Ellssggnédt cependant leur

représentant au sein du conseil d'administratioia dédération en conformité avec les
dispositions prévues a la section 7 du présentmaght.

SUBVENTION Le conseil d'administration fixe le montant desidvention annuelle
qui doit étre payée a chaque "association régitnzde la fédération. Il s'agit d'une
portion de la cotisation totale percue par la fadén auprés des membres de
catégories "professionnels”, "retraités", "suppmteet "étudiants” provenant de la
région desservie par une association régionale meegttgui sont également membres
en régle de cette association régionale. Ce mbetnproportionnel au nombre de
membres faisant partie de l'association régiorlabemontant de la subvention est
déterminée par le conseil d'administration de thfation, et acceptée en assemblée
générale.

Pour recevoir sa subvention, I"association rédandoit en faire la demande selon la
procédure établie par le conseil d'administration.

DEMANDE D'ADHESION La demande d'adhésion doit étre faite par éetit
adressée au président ou au secrétaire de la fiédér@t devra contenir les
informations et renseignements que le conseil diadtration pourrait juger utiles ou
nécessaires, mais dans tous les cas, cette demlewideétre accompagnée d'une copie
des lettres patentes et, le cas échéant, desslgititentes supplémentaires, ainsi que
tous les reglements en vigueur de l'associationométe désirant devenir une
"association régionale" et contenir I'engagemenmnéb de la part de cette association
régionale de:

10



a)

b)

c)

d)

)

h)

5.08.4

5.08.5

faire parvenir a la fédération la liste des menhle son conseil d'administration avec
leurs coordonnées complétes, et lui faire part sdélsi, par la suite, de tout
changement dans la composition de ce conseil;

respecter l'acte constitutif et les réglemerttadédération;

participer aux activités, assemblées, congréages, conférences et colloques
organisés par la fédération;

remettre son rapport annuel (y compris ses éit@sciers) a la fédération dans les
trente (30) jours suivant son assemblée généralectip;

modifier ses lettres patentes et/ou ses reglsngdnéraux, a la satisfaction de la
fédération, de maniére a les harmoniser avec l'aotestitutif et les reglements
généraux de la fédération, le tout a l'intérieundiélai raisonnable a compter de la
demande d'adhésion;

ne pas modifier ses lettres patentes ou seemeglts généraux sans que la ou les
modifications en question aient été d'abord sowmaseconseil d'administration de la
fédération et approuvées par celui-ci;

respecter les directives et regles fixées dg@sednautre par le conseil d'administration
de la fédération;

sur demande du président de la fédération, apremet tenir une assemblée de son
conseil d'administration, a laquelle pourront dssi®t se faire entendre le ou les
représentants autorisés de la fédération, et auscde laquelle devront étre

considérées la ou les matiéres mentionnées dardert@nde susmentionnée du
président de la fédération;

ne poser aucun acte indigne, contraire ou néfastmandat et aux buts poursuivis par
la fédération.

DROIT DES "ASSOCIATIONS REGIONALESToutes les associations régionales
en regle et reconnu par la fédération peuventéeajnir des droits suivants:

5.08.4.1 droit au respect de son autonomie adrmratiig et financiere;

5.08.4.2 droit de recevoir une subvention selomprizcédure et les restrictions
prévues au paragraphe 5.02.2 ci-devant;

5.08.4.3 droit de recevoir la documentation émeel@ fédération;
5.08.4.4 droit de bénéficier de toute autre actioimeprise par la fédération;
DEVOIRS ET RESPONSABILITES DES "ASSOCIATIONREGIONALES" Pour

devenir membre de la Fédération et par la suitdelmeurer, chaque "association
régionale" a les responsabilités et devoirs suszant

» faire de I'éducation physique son champ d'actpitéessionnelle;

11



5.08.6

5.08.7

» satisfaire aux critéres et aux procédures fixésgaonseil d'administration de la
fédération et respecter l'acte constitutif et Eglements de la fédération;

» avoir dans son acte constitutif et ses réglemesnigrgux des objets compatibles et
harmonisés avec ceux de la fédération;

* prendre les dispositions pour que le plus grand tmenpossible d'éducateurs
physiques travaillant sur son territoire puisserdg éiembres;

* respecter intégralement le territoire qui lui a ébdsenti par la fédération et le
territoire des autres associations régionales mesnbe catégorie "association
régionale" et collaborer avec la fédération et aeges associations régionales
dans leurs organisations, activités et opérations;

» a déléguer un représentant comme administratecomrgeil d'administration de la
Fédération;

e ase doter d'un plan de développement et d'undda&tion annuel,

» & faire parvenir au conseil d'administration tootwument pertinent lorsque requis
par le comité exécutif ou le conseil d'administnatile la fédération;

» afaire connaitre les activités de la fédératiqureside ses membres;
e apromouvoir I'éducation physique sur son termoir
» afaire des représentations politiques aupres égdelrs locaux et régionaux;

» a mobiliser les intervenants sur son territoireoaute préoccupations communes
et partagées;

» atrouver des personnes ressources de son asso@atir participer aux travaux
des comités de la fédération lorsque requis parréselution adoptée lors d'une
réunion du conseil d'administration ou du comitécesif de la fédération;

» aconsulter ses membres lorsque requis par lagtoiér

RETRAIT Toute "association régionale” peut se retiretoen temps, en signifiant ce
retrait au président ou au secrétaire de la féidérapar avis écrit, en autant que sa
décision de se retirer ainsi ait été diiment apgreusar la majorité de ses propres
membres votants, réunis en assemblée spéciale quéwa cette fin et régulierement
tenue et a laquelle ont eu le loisir d'assistateese faire entendre, le cas échéant, des
représentants diment mandatés de la fédération.

SUSPENSION ET RADIATION Le conseil d'administration de la fédérationtpeu
suspendre ou radier, & sa discrétion, toute "astbomeirégionale" qui fait défaut de
respecter I'un ou l'autre des engagements qu'ilisagmvers la fédération, tel que
susmentionné, et qui ne remédie pas a ce défawt leanquinze (15) jours de la
réception d'un avis écrit de la fédération mentanince défaut et l'enjoignant a y
remédier. Toute radiation d'une "association régeihentraine conséquemment la
radiation de tous les droits et privileges auxquelle pourrait prétendre comme
"association régionale" dont celui de désigner eprésentant au sein du conseil
d'administration.
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6.01

6.02

6.03

6.04

[LES ASSEMBLEES DES MEMBREY

ASSEMBLEE ANNUELLE . L'assemblée annuelle des membres de la fédératibeu a
chague année au siége social de la fédérationtoutautre endroit au Québec, a la date et a
I'neure que les administrateurs déterminent pasluien, dans les quatre-vingt-dix (90) jours
suivant la fin de I'exercice financier. Cette adsiém se tient aux fins de prendre connaissance et
recevoir le bilan, les états financiers annueldeetrapport du vérificateur ou de l'expert-
comptable, d'élire les administrateurs, de nommnevérificateur ou un expert-comptable et, le
cas échéant, de prendre connaissance et de déleideute autre affaire dont lI'assemblée des
membres peut étre légalement saisie. De plus, tasgsemblée annuelle peut constituer une
assemblée spéciale habilitée a prendre connaissdricelécider de toute autre affaire pouvant
étre décidée lors d'une assemblée spéciale.

6.01.1 POUVOIRS DE L'ASSEMBLEE GENERALEelon la loi, les pouvoirs de I'assemblée
générale sont:
a) d'élire les membres du conseil d'administratio
b) ratifier les modifications aux réglements géné proposés par le conseil
d'administration;
¢) prendre connaissance des états financieremnu
d) Nommer le vérificateur-comptable, s'il y aulie

ASSEMBLEE SPECIALE. Une assemblée spéciale des membres peut éwequae par les
administrateurs ou par le président de la fédératmit au siege social de la fédération, soit en
tout autre endroit que déterminent les administirateu le président de la fédération.

CONVOCATION SUR DEMANDE DES MEMBRES . Une assemblée spéciale des membres
doit étre convoquée a la requéte d'au moins uremigides membres ayant droit de voter aux
assemblées des membres de la fédération. Cettéteedait étre écrite et indiquer en termes
généraux l'objet de I'assemblée requise, étre sigaé les requérants et déposée au siége social
de la fédération. Sur réception d'une telle requEtecombe au président de la fédération ou au
secrétaire de convoquer l'assemblée conformémentémlements de la fédération. En cas de
défaut de ce faire, tout administrateur peut comeoctelle assemblée ou celle-ci peut étre
convoquée par les membres signataires de la requittormément a la Loi. L'assemblée devra
étre tenue avant le 2jbur suivant l'avis de convocation.

AVIS DE CONVOCATION . Un avis de convocation de chaque assemblée bermiede
chaque assemblée spéciale des membres doit éttdiéxqux membres de la fédération ayant
droit d'assister et de voter a l'assemblée et mvitation est transmise aux membres n'ayant pas
le droit de vote aux fins d'y assister, si le cdnd@administration le juge a propos. Cette
convocation se fait au moyen d'un avis écrit traagrar messager, par courriel ou par la poste,
au moins dix (10) jours francs avant la date fipéar I'assemblée, a I'adresse respective de ces
membres telle qu'elle apparait aux livres de laér&ibn ou, dans le cas des membres de
catégorie "association régionale", au sieége satddlassociation régionale qu'ils représentent, a
l'attention du président ou du secrétaire. L'agidnvocation doit également étre transmis aux
vérificateurs ou experts-comptables de la fédématie conseil d'administration peut décider, par
résolution, que la convocation d'une assembléandesbres est urgente et dans un tel cas, l'avis
de convocation devra étre donné par tous moyecaypris par téléphone ou par télécopieur, au
moins cing (5) jours francs avant telle assemblér'est pas nécessaire de donner un avis de
convocation lors de la reprise d'une assembléer@asbres ajournée. Si l'adresse de quelque
membre n'apparait pas aux livres de la fédéraltns peut étre transmis par messager ou par la
poste a l'adresse ou, au jugement de l'expéditesst le plus susceptible de parvenir a ce
membre dans les meilleurs délais.
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6.05

6.06

6.07

6.08

6.09

6.10

6.11

Y

CONTENU DE L'AVIS. Tout avis de convocation a une assemblée desbmeendoit
mentionner le lieu, la date et I'heure de l'assémblL'avis de convocation a une assemblée
annuelle ne doit pas obligatoirement spécifiehlats de I'assemblée a moins que I'assemblée ne
soit convoquée pour ratifier un reglement ou poécider de toute autre affaire devant étre
soumise a une assemblée spéciale. Toutefois, davi®nvocation a une assemblée annuelle doit
mentionner les noms des candidats dont la miseedidature a été recue au moment de I'envoi
de l'avis et jugée conforme par le comité d'électionformément aux dispositions du paragraphe
7.04 ci-aprés. L'avis de convocation & une assengpéciale doit mentionner en termes clairs
les objets de I'assemblée.

RENONCIATION A L'AVIS . Une assemblée annuelle ou spéciale des memlangls p
validement étre tenue en tout temps et pour todifnsans l'avis de convocation prescrit par la
Loi ou les réglements, pourvu que tous les memtam@sncent a cet avis. Pour les fins du présent
paragraphe, cette renonciation a l'avis de conimtagieut s'effectuer par courrier, courriel,
télécopieur, cable ou sous toute autre forme. Qett®nciation a l'avis de convocation de
assemblée peut intervenir soit avant, soit penhdsoit apres la tenue de cette assemblée. De
plus, la présence d'un membre a l'assemblée équivaune renonciation, sauf s'il y assiste
spécialement pour s'opposer a sa tenue en invotjuagularité de sa convocation.

IRREGULARITES . Les irrégularités affectant l'avis de convoaatiou son expédition,
l'omission involontaire de donner un tel avis oufdé qu'un tel avis ne parvienne pas a un
membre n'affectent en rien la validité d'une asséentles membres.

PRESIDENT D'ASSEMBLEE. Le président de la fédération préside aux as€mmbdes
membres. A défaut du président, fevice-président ou, a défaut de celui-ci, lei2e-président,
préside aux assemblées des membres. Enfin, a didaittutes les personnes mentionnées ci-
devant d'agir comme président d'assemblée, les memiésents peuvent choisir parmi eux un
président d'assemblée. Le président de toute agserdes membres peut voter en tant que
membre, s'il est un membre en régle de la fédératio

QUORUM. A moins que la Loi ou l'acte constitutif n'exigeun quorum différent & une
assemblée des membres, les membres en regle grégant droit de vote constituent le quorum
pour toute telle assemblée.

AJOURNEMENT . A défaut d'atteindre le quorum & une assemhééembmbres, les membres
présents ont le pouvoir d'ajourner l'assembléeujaste que le quorum soit obtenu. La reprise de
toute assemblée ainsi ajournée peut avoir lieu séoassité d'un avis de convocation, lorsque le
guorum requis est atteint; lors de cette reprise,nhembres peuvent procéder a I'examen et au
reglement des affaires pour lesquelles I'assenaiéie été originalement convoquée.

PROCEDURE. Le président de I'assemblée veille au bon déroent de I'assemblée et en
général conduit les procédures sous tous rappdréspleine et entiére discrétion pour décider de
toute question de procédure.
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6.12

6.13

6.14

7.01

VOTE. Tout membre ayant droit de voter aux assemléssnembres de la fédération a droit a
un vote et toute question soumise a une assemégmembres doit étre décidée par vote & main
levée, a moins qu'un vote au scrutin ne soit defand que le président de l'assemblée ne
prescrive une autre procédure de vote. En caslitBédas voix lors d'un vote a I'égard de toute
guestion soumise a une assemblée des membregsldat de la fédération ou, en I'absence de
ce dernier, le % vice-président ou, a défaut, |1& dce-président ou, a défaut, le président de
l'assemblée, a droit & un vote prépondérant aulegsartage des voix. A toute assemblée des
membres, la déclaration du président de I'assentpié@e résolution a été adoptée ou rejetée a
l'unanimité ou par une majorité précise est unen@econcluante a cet effet sans qu'il ne soit
nécessaire de prouver le nombre ou le pourcentagmis enregistrées en faveur ou contre la
proposition. Le vote par procuration n'est pas peraux assemblées des membres. Les
résolutions sont adoptées aux assemblées a lair@anple, a moins que la loi ne prévoit une
majorité spéciale.

VOTE AU SCRUTIN. Le vote est pris au scrutin lorsque le présidkagsemblée ou au moins
un tiers 1/3 des membres présents le demande. Emagmbre remet au scrutateur un bulletin de
vote sur lequel il inscrit le sens dans lequekéree son vote.

SCRUTATEURS. Le président de toute assemblée des membresipeuter une ou plusieurs
personnes, qu'elles soient ou non des administsatefiiciers, dirigeants ou des membres de la
fédération, pour agir comme scrutateurs a toutenalsiee des membres.

|LE CONSEIL D'ADMINISTRATION |

COMPOSITION . Le nombre des administrateurs est celui détefraifiacte constitutif de la
fédération, soit seize (16) administrateurs oucds échéant, celui fixé par réglement de la
fédération conformément aux dispositions de I'r8Y de la Loi, et ce nombre d'administrateurs
de la fédération sera fixé de maniére a donnet affe paragraphes 7.01.1 et 7.01.2 ci-aprés.

Les membres du conseil d'administration de la &d#r sont élus en assemblée générale de la
facon suivante:

7.01.1 Onze (11) postes sont désignés parkesotiations régionales”, chaque "association
régionale" devant désigner une (1) personne pasmpsopres membres pour siéger au
conseil d'administration de la fédération, au moyen avis écrit a cet effet adressé au
président ou au secrétaire de la fédération, leauisl écrit devra étre envoyé au plus
tard une heure avant la tenue de l'assemblée deradmauelle de la fédération. Cette
proposition écrite du conseil d’administration @wle mandate une personne
représentante de I'association régionale, jusqn’@auvel avis écrit contraire. Ainsi,
la personne représentante est reconduite a chageenblée générale annuelle de la
fédération, a moins d’avis écrit contraire.

A défaut par I'un ou l'autre de I' "associatiégionale” de désigner une telle personne,

ce poste sera alors sujet & élection et sera codablé facon prévue au paragraphe

7.01.2 ci-aprés, en faisant les changements apgsopur le nombre des membres

individuels. Cette personne devra idéalement éhaisie parmi les membres en

provenance de la région concernée, si cela esitfmss

7.01.2 Cinqg (5) postes au sein du conseil diaidtration seront comblés par les membres en
regle élus par les membres ayant droit de votederfassemblée générale annuelle,
sujets au respect des dispositions prévues aurpaieg 7.04 ayant trait aux mises en
candidature.
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7.02

7.03

7.04

ELECTION . Sauf disposition contraire a l'acte constitutif des dispositions des présents

reglements, les administrateurs sont €lus pourdumée de deux ans par les membres en régle
ayant droit de vote lors de I'assemblée généralaadle des membres de la fédération. 50% des
postes individuels sont sujets a I'élection a cleagunée: 3 postes aux années impaires, 2 postes
aux années paires.

Les membres prennent d'abord connaissance des (bhgeadministrateurs désignés par les
"associations régionales", conformément au paragrap01.1. lls élisent ensuite les cing (5)
administrateurs a méme la liste de candidats seudi$assemblée par le comité d'élection
conformément au paragraphe 7.01. Dans le cas oual plus de candidats que d'autres
administrateurs a élire, I'élection se fait a Igarigé simple des voix exprimées, qu'il y ait ou
non le nombre de candidatures requises.

7.02.1 MESURES TRANSITOIRES. Lors de la procédiiédection suivant la ratification des
modifications aux réglements généraux, les cimglgs au sein du conseil
d'administration seront soumis a I'élection. baseil d'administration procédera, en
réunion, a un tirage au sort afin de détermiesiplersonnes qui auront un mandat d'un
an, afin de porter aux élections de I'année stivie nombre de postes requis.

QUALITES REQUISES. Sous réserve de l'acte constitutif et des ptéseéglements, seul peut

étre administrateur toute personne physique, adfgtion des personnes agées de moins de dix-
huit ans, des inaptes, et des faillis non libérés.

PROCEDURE DE MISE EN CANDIDATURE. Au début de l'année civile, le conseil

d'administration doit constituer un comité d'éleatformé d'au moins trois (3) membres et d'au
plus cing (5) membres pour les fins de I'‘électiods dadministrateurs conformément au
paragraphe 7.01.2 ci-dessus.

Dés qu'ils ont accepté les charges qui leur sowsi abnférées par le conseil d'administration, les
membres du comité d'élection font l'affirmationesoielle de remplir fidélement tous les devoirs
qui leur ressortissent aux termes de ce reglenmteatabserver les plus strictes neutralités et
confidentialité relativement a la procédure d'étect

Le r6le du comité d'élection est:

o d'établir une période de mise en candidature erardegle I'élection de cing (5)
administrateurs conformément au paragraphe 7.0d&ssus, telle période devant se situer
entre la date de l'avis de convocation et le ddbutassemblée générale annuelle;

» d'informer les membres de la fédération ayant di®ivote aux assemblées des membres, des
postes qui doivent étre comblés lors de I'asseng#éérale annuelle, des modalités de mise
en candidature, de la forme et de la teneur dietimlbde mise en candidature, du délai de
mise en candidature et de toute regle qu'il jugepaopos d'adopter relativement a la tenue
des élections et qui n'est pas incompatible awtel constitutif et les réglements de la
fédération;

» de susciter les mises en candidature en regaralses a combler lors de l'assemblée

générale annuelle et superviser le déroulemerd gériode de mise en candidature ainsi que
les élections;
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7.05

7.06

» de nommer un président d'élection, un secréta@teation et au moins deux scrutateurs aux
fins de présider, le cas échéant, a I'électionnadembres du conseil d'administration lors de
assemblée générale annuelle;

» de faire rapport aux membres lors de l'assemblgérgle annuelle, des mises en candidature
recues en regard de chacun des postes a comidemadu conseil d'administration.

Pour étre recu, un bulletin de mise en candidataitecomporter les informations suivantes:
* le nom de la personne présentée a titre d'adnatestr,

» le consentement, exprimé par écrit, de la persqmésentée en regard de sa mise en
candidature;

» la signature d'au moins cing (5) personnes ayamit die vote lors des assemblées des
membres de la fédération supportant la mise enidaiuue.

Lors de la date de cl6ture de la période de missaadidature, si aucune mise en candidature n'a
été formulée en regard d'un poste d'administratassemblée générale annuelle peut formuler

des mises en candidature suivant la procédureegqmsident d'assemblée peut juger a propos et
qui recoit I'accord de I'assemblée. Suite a caddhulletin de vote devra étre préparé en fonction

de pouvoir ajouter le nom de la ou des personréseissées.

Si, au contraire, a la date de cl6ture de la péridel mise en candidature, il y a un nombre de
candidatures égal ou inférieur au nombre de pdstéfre comblés, le comité d'élection fait
rapport a I'assemblée générale des membres etccélie chacune de ces personnes. Dans le cas
ou une ou des candidatures ne seraient pas refdawesseil d'administration verrait a combler
le poste laisser libre en cours d'année, par laimadgion d'un membre observateur, jusqu'a la
prochaine assemblée générale, sous réserve dad'arD8.

DUREE DES FONCTIONS. Chaque administrateur entre en fonction a lauod de
lassemblée au cours de laquelle il a été élugptedre en fonction pour une durée de 2 ans,
jusqu'a ce que son successeur soit élu lors detrddée générale annuelle suivante, & moins que
son mandat ne prenne fin avant terme. L'adminairalont le mandat se termine est rééligible.

RETRAIT D'UN ADMINISTRATEUR . Cesse de faire partie du conseil d'administnagit le
cas échéant, d'occuper sa fonction d'officier etet@utre fonction ou poste, tout administrateur

qui:

e présente par écrit sa démission au conseil d'agiration;
» décede, devient inapte ou fait faillite;
» est absent a trois (3) assemblées consécutiveandeit d'administration;

» est remplacé ou destitué comme personne désigmée peembre de catégorie "association
régionale";

» perd sa qualité de membre en régle dans le can@®bres de catégories "professionnels”,

"retraités", "supporteurs" et

nA

étudiants";
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7.07

7.08

7.09

7.10

» est la personne désignée par le membre de caté@gmseciation régionale" alors que ce
dernier se retire, est suspendu ou radié.

DESTITUTION . A moins de disposition contraire a I'acte cdnsfi tout administrateur peut
étre destitué de ses fonctions avant terme, avesaiesl motif, par les membres en regle ayant le
droit de I'élire réunis en assemblée générale algécionvoquée a cette fin, au moyen d'une
résolution adoptée a la majorité simple. L'admiaistur visé par la résolution de destitution doit
étre informé du lieu, de la date et de I'heure'alssémblée convoquée aux fins de le destituer
dans le méme délai que celui prévu pour la conwatale cette assemblée. Il peut y assister ety
prendre la parole ou, dans une déclaration écriteeepar le président de I'assemblée, exposer
les motifs de son opposition a la résolution prapbssa destitution. En ce qui a trait a un
administrateur désigné par toute "association reged, celui-ci sera automatiqguement destitué
et son siége deviendra vacant suite a la récegtionavis écrit par le président ou le secrétaire
émanant de I' "association régionale" comme quoideenier destitue ou remplace son
représentant au sein du conseil d'administratiofiagsociation régionale" devra alors désigner
une autre personne afin d'agir a titre d'admirtistra de la fédération conformément au
paragraphe 7.08 ci-aprés.

VACANCE ET REMPLACEMENT . Tout administrateur dont la charge a été déelaa¢ante
peut étre remplacé par résolution du conseil dadtnation, mais le remplacant ne demeure en
fonction que pour le reste du terme non expiréatemgédécesseur. Sous réserve de dispositions
a l'effet contraire contenues ailleurs aux présent@sque des vacances surviennent dans le
conseil d'administration, il est de la discrétias cadministrateurs demeurant en fonction de les
remplir et, dans l'intervalle, ils peuvent validetheontinuer a exercer leurs fonctions.

Toutefois, en comblant une vacance, le conseitindiaistration devra s'assurer que les
dispositions du paragraphe 7.01.1 ci-devant so&sygiectées le cas échéant, c'est-a-dire qu'il ne
pourra remplacer un administrateur désigné par"asgociation régionale" que par une autre
personne membre issue de la méme "associatiomadgid.' "association régionale" devra alors
désigner son nouveau représentant, conformémenparagraphe, a moins, bien entendu, que la
vacance ne résulte du retrait, de la suspensiateda radiation de I' "association régionale" ou
encore que I' "association régionale" ait fait défde transmettre au président ou au secrétaire de
la fédération une lettre désignant le substituésprente (30) jours de telle vacance. A défaut de
I' "association régionale" de nommer un administrgt le conseil d’administration nommera
ultérieurement un nouvel administrateur, suivastdeints 7.01.1 et 7.01.2.

REMUNERATION . Les administrateurs ne regoivent aucune rémtinéran raison de leur
mandat. lls peuvent toutefois étre rémunéréseadivfficiers ou d'employés de la fédération.

INDEMNISATION . Tout administrateur ou officier de la fédératim méme que ses héritiers
et ayants droit, sera, au besoin et a toute époguie,ndemne et a couvert:

» de tous frais, charges et dépenses quelconquesetjadministrateur ou officier supporte ou
subit au cours ou a l'occasion d'une action, pdersau procédure intentée contre lui, a
I'égard ou en raison d'actes faits ou de chosasgities ou permises par lui dans I'exercice
ou pour l'exécution de ses fonctions;

» de tous autres frais, charges et dépenses quibgigpou subit au cours ou a l'occasion des

affaires de la fédération ou relativement a segira, a I'exception de ceux qui résultent de
sa propre négligence ou de son omission volontaire.
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7.11

8.01

CONEFLIT D'INTERETS OU DE DEVOIRS . Tout administrateur ou officier qui se livre ésd
opérations de contrepartie avec la fédération,cguiracte a la fois a titre personnel avec la
fédération et a titre de représentant de cettei@ermu qui est directement ou indirectement
intéressé dans un contrat avec la fédération dilaitguer son intérét ou son apparence de conflit
d'intéréts au conseil d'administration, et seeetiu moment ou celui-ci prend une décision sur le
contrat, et s'abstenir de voter sur ce contrat.

|LES POUVOIRS DU CONSEIL D'ADMINISTRATION |

PRINCIPE. Les administrateurs exercent tous les pouvartadédération sauf ceux qui sont
réservés expressément par la Loi aux membres. flasea de la fédération sont administrées
par le conseil d'administration. Ce dernier agiham de la fédération et exerce tous les pouvoirs
et toutes les fonctions qui lui sont dévolus paohdtion ou par les réglements. Sans limiter la
généralité de ce qui précéde, les rbles et pouwthirconseil d'administration comprennent
notamment ce qui suit:

il mandate les signataires de tous les contratagaamt la fédération;

* il nomme les membres du comité exécutif et la dioecdes opérations et peut les destituer
ou congédier selon le cas;

» il fixe des mandats au président et a la direaies opérations de la fédération;
» il décide des politiques et orientations de la fatién et veille a leur réalisation;

» il assure la gestion corporative de la fédératioapprouve les plans d'action direction des
opérations de la fédération a court, moyen et tenges;

* il entretient le sentiment d'appartenance des mesrant a I'égard de la fédération, ainsi que
de leurs associations régionales respectives;

« il favorise la concertation entre les partenairesadfédération, et désigne les représentants et
porte-parole de la fédération auprés de ses panesna

« il administre les finances de la fédération et taeffet, adopte le budget annuel, et les états
financiers annuels, fait un contréle budgétainméstriel, soumet les états financiers annuels
aux membres et recommande a l'assemblée généditdiejugye a propos, les vérificateurs ou
experts-comptables;

* il recommande a l'assemblée générale la cotisaimmuelle payable par les différents
membres de la fédération;

» il crée, s'il le juge a propos, tous les comitéses8aires au bon fonctionnement de la
fédération et en détermine leur mandat, recoit tapport et prend position au nom de la
fédération, suivant les recommandations de cestésnd sa discrétion;

» il détermine les mandats des comités ad hoc eftrecw rapport, et prend position au nom
de la fédération, suivant les recommandations deaomités, a sa discrétion;

» il voit a ce que le président et la direction degrations s’acquittent de leurs devoirs et
responsabilités;
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8.02

8.03

9.01

9.02

9.03

« il délegue, délimite et retire, a sa discrétionyttpouvoir a toute personne qu'il détermine
sauf ceux que la loi lui interdit de déléguer.

DEPENSES Les administrateurs peuvent autoriser les désemnisant & promouvoir les
objectifs de la fédération. lls peuvent notammemtr pésolution, permettre I'embauche
d'employés de la fédération et leur verser une n@&nation. Par ailleurs, le conseil
d'administration peut adopter de temps a autrestgdgolution ou politique visant a rembourser
les administrateurs, officiers, dirigeants et erpgodes dépenses encourues dans I'exercice de
leurs fonctions.

DONATIONS. Les administrateurs peuvent prendre toutes lesuree nécessaires pour
permettre a la fédération de solliciter, d'acceptede recevoir des dons, des subventions et des
legs de toutes sortes dans le but de promouvoioligesctifs de la fédération sous réserve du
respect de son acte constitutif.

|LES ASSEMBLEES DU CONSEIL D'ADMINISTRATION |

CONVOCATION . Le président de la fédération ou le secrétagavent convoquer une
assemblée du conseil d'administration. De plus,assemblée du conseil d'administration doit
étre convoquée par le secrétaire, a la demanderdbans le tiers (1/3) des administrateurs.

Ces assemblées peuvent étre convoquées au moyeavidLenvoyé par la poste, par télécopieur,
par courriel, a la derniére adresse connue desnitnateurs. Si l'adresse d'un administrateur
n'apparait pas aux livres de la fédération, cet dgiconvocation peut étre envoyé a l'adresse ou,
au jugement de I'expéditeur, l'avis est le plusapiible de parvenir a l'administrateur dans les
meilleurs délais.

L'avis de convocation doit indiquer dans des terg@®raux les sujets devant étre discutés lors
de la réunion, le lieu, la date et I'heure de ¢adsée et parvenir aux administrateurs au moins
cing (5) jours avant la date fixée pour cette asdéen Peut également étre traitée toute autre
guestion régulierement apportée lors de l'assemiléeonseil et qui aurait été omise par
inadvertance lors de l'avis de convocation ou entoute affaire nouvelle depuis I'envoi de cet
avis.

Nonobstant les modalités de convocation prévuedewant, une assemblée du conseil
d'administration peut étre convoquée par téléphaae le président ou le secrétaire de la
fédération et dans les cas d'urgence.

ASSEMBLEE DE NOMINATION DES OFFICIERS . A chaque année, immédiatement aprés
assemblée générale annuelle des membres de &afiéah, se tient une assemblée des
administrateurs nouvellement élus et formant quorsams qu'un avis de convocation ne soit
requis, aux fins de nommer les officiers de la fétién et de transiger toute autre affaire dont le
conseil d'administration peut étre saisi.

LIEU . Les assemblées du conseil d'administratioresmeint au siége social de la fédération ou
a tout autre endroit au Québec, désigné par laopdrsonnes demandant leur convocation.
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9.04

9.05

9.06

9.07

9.08

9.09

9.10

9.11

QUORUM. Le quorum des assemblées du conseil d'admitiisir@st fixé a NEUF (9)
administrateurs en fonction. Le quorum d'adminfstres ainsi prévu doit exister pendant toute la
durée de l'assemblée. Si le quorum n'est pas tattleendemi-heure aprées I'heure fixée a l'avis de
convocation, I'assemblée doit étre reportée etauvel avis de convocation doit étre transmis
aux administrateurs.

VOTE. Tout administrateur a droit a un (1) vote ettésules questions soumises au conseil
doivent étre décidées au moins a la majorité sirdpke voix exprimées par les administrateurs
votants. Le vote est pris a main levée a moins luerésident de l'assemblée ou un
administrateur ne demande le scrutin. Si le votéaiegoar scrutin, le secrétaire de l'assemblée
agit comme scrutateur et dépouille le scrutin etand'absence, est remplacé par le président ou
a défaut le T vice-président ou a défaut I€ Ace-président. Le vote par procuration n'est pas
permis aux assemblées du conseil. En cas de pat&sgeoix, la question soumise devra étre
éliminée. Lorsqu'il n'y a pas de scrutin, la déatian du président de I'assemblée a I'effet qu'une
résolution a été adoptée, a l'unanimité ou a laritdj ou a été rejetée et que l'inscription en est
faite au procés-verbal, constitue une preanvma facie de son adoption ou de son rejet.

PROCEDURE. Le président de I'assemblée veille au bon déroent de I'assemblée et en
général conduit les procédures sous tous rappdréspleine et entiére discrétion pour décider de
toute question de procédure.

PARTICIPATION PAR TELEPHONE . Un administrateur peut participer a une assesnthlé
conseil d'administration a l'aide de moyens, danttdléphone et la vidéo conférence, lui

permettant de communiquer avec les autres adnatesirs participant a l'assemblée. Cet
administrateur est en pareil cas réputé assid@ssemblée.

RENONCIATION . Tout administrateur peut par écrit, télécopiecourriel adressé au
président ou au secrétaire de la fédération, remrat¢out changement dans I'avis ou méme a la
tenue de l'assemblée; une telle renonciation paet alablement donnée soit avant, soit
pendant, soit aprés I'assemblée en cause. Sa peésdassemblée équivaut a telle renonciation,
sauf s'il y assiste spécialement pour s'opposaiténue de I'assemblée en invoquant entre autres
l'irrégularité de sa convocation.

RESOLUTIONS TENANT LIEU D'ASSEMBLEE . Les résolutions écrites approuvées ou

signées par tous les administrateurs habiles & woteces derniéres lors des assemblées du
conseil d'administration ont la méme valeur quelss avaient été adoptées au cours de ces
assemblées. Un exemplaire de ces résolutions tteitcénservé avec les procés-verbaux des
délibérations du conseil.

AJOURNEMENT . Le président de I'assemblée peut, avec le ctersent des administrateurs
présents a une assemblée du conseil, ajourner asaamblée des administrateurs a une date et
dans un lieu qu'il détermine, sans qu'il soit néaige de donner un nouvel avis de convocation
aux administrateurs. Lors de la reprise de l'asimmble conseil d'administration peut
valablement délibérer conformément aux modalitésyses lors de I'ajournement, pourvu qu'il y
ait quorum. Les administrateurs constituant le gootors de l'assemblée initiale ne sont pas
tenus de constituer le quorum lors de la reprisealte assemblée. S'il n'y a pas quorum a la

reprise de l'assemblée, celle-ci est réputée apolg fin a l'assemblée précédente ou
l'ajournement fut décrété.

CONSULTATION RESTREINTE DES RESOLUTIONS. Les administrateurs de la
fédération peuvent, sur demande écrite a la dnectes opérations, obtenir copie des résolutions
de toute assemblée du conseil d'administrationwgamité exécutif. Les administrateurs ont
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9.12

9.13

10.01

10.02

10.03

11.01

11.02

cependant en tout temps, sur préavis raisonnalmieéda la direction des opérations, acces aux
résolutions du conseil d'administration ou du céraitécutif afin de les consulter.

FREQUENCE. Les assemblées du conseil d'administrationieatdussi souvent que l'intérét
de la fédération I'exige. Cependant, le conseindiaistration doit tenir au moins quatre (4)
assemblées par année, en plus de l'assemblée lannuel

PROCES-VERBAUX. Le secrétaire de la fédération rédige et sigrnardcés-verbal de chaque

réunion du conseil d'administration. Aprés son #&dap le procés-verbal est signé par le
président et par le secrétaire d'assemblée. Leegnaarbal doit faire mention des membres qui
ont exprimé leur dissidence ou leur abstention tbus vote, sauf lors d'un scrutin secret. Un
administrateur peut demander que le procés-vealsakfétat de ses propos et l'identifie.

[LES cOMITES]

Les comités énumérés ci-dessous ont, entre algsdsuts suivants:

Comité des financesExercer les roles et les fonctions qui lui sontadiés par le paragraphe 12
ci-apres.

Comité de pédagogie Traiter de tous les aspects pédagogiques condeladédération, en
fonction de ses capacités et de ses moyens.

COMITES AD HOC. Les comités ad hoc sont des comités créés edlatéspar le conseil
d'administration, suivant les besoins, pour unéodéret pour des buts déterminés. Le conseil
d’administration supervise les comités ad hoc, @lgivent faire rapport au conseil
d’administration et au président.

INSTITUTION D'AUTRES COMITES . Outre les comités dont il est fait mention aux
présents réglements, le conseil d'administratiant pestituer ou former tout comité, permanent
ou spécial, et en déterminer et/ou modifier leungosition, fonctions, paramétres et mode de
fonctionnement, y compris la nomination d'un ouspurs dirigeants de tels comités qui peuvent
étre des administrateurs ou officiers de la fédgmaieurs mandats, conditions d'emploi et de
rémunération, s'il y a lieu.

|LE COMITE EXECUTIF |

NOMINATION . Le conseil d'administration nomme parmi ses mies\des personnes aux fins
de former un comité exécutif composé d'au moing ¢6) membres. Le comité est formé du
président, du °l vice-président, du®2ice-président, du secrétaire et du trésorierdiraction

des opérations, si elle en est, assiste et pataip assemblées du comité exécutif, mais n'a pas
droit de vote a ces assemblées. Ces personnesitcagsamatiquement de faire partie du comité
exécutif a compter du moment ou elles cessenedi@ministrateurs de la fédération.

POUVOIRS ET DEVOIRS. Le comité exécutif posséde tous les pouvoirdujigont délégués
par le conseil d'administration excepté ceux quivertu de la Loi, doivent étre exercés par les
administrateurs et ceux qui requiérent l'approlpaties membres. Les membres du comité
exécutif doivent rendre compte de leurs activitéhague assemblée du conseil d'administration
et les administrateurs peuvent modifier, confirmerinfirmer les décisions prises par le comité
exécutif, sous réserve toutefois des droits des ¢éiedes membres de bonne foi.
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11.03

11.04

11.05

11.06

11.07

11.08

12.01

Le comité exécutif assure la gestion courante ffeéres de la fédération et prend toutes les
mesures nécessaires a son bon fonctionnementpdingse le travail de la direction des
opérations de la fédération. Il débat, analyseoasteille le président et la fédération des actions
politiques a prendre et a suivre. Il représenfédération aux seins des instances politiques.

ELECTION. Les membres du comité exécutif sont élus & uagonté simple des voix
exprimées lors de l'assemblée des administraterida dédération suivant immédiatement la
tenue de l'assemblée générale annuelle des membres.

DESTITUTION ET VACANCE . Les administrateurs peuvent destituer, avecams snotif,
tout membre du comité exécutif. Le conseil d'adstiation peut, en choisissant parmi ses
membres, combler toute vacance survenant au saiardité exécutif pour quelque raison que ce
soit. Malgré toute vacance, le comité exécutif pearitinuer a exercer ses pouvoirs en autant
gu'il y ait quorum.

ASSEMBLEES. Le président ou toute autre personne nommééepzonseil d'administration
peut convoquer les assemblées du comité exécuti$udrant la procédure établie pour la
convocation des assemblées du conseil d'administratauf que le délai de convocation est
alors de trois (3) jours au lieu de cing (5), saufcas d'urgence. Les assemblées du comité
exécutif sont présidées par le président de larééid@ ou, a défaut, par I€' Vice-président ou,

a défaut par le®vice-président. Le secrétaire de la fédératioh @ginme secrétaire du comité
exécutif, ou, a défaut, est remplacé par toutegpees que les membres présents choisissent
parmi eux. Les résolutions écrites signées par lesismnembres du comité exécutif ont la méme
valeur que si elles avaient été adoptées au cdume dssemblée du comité. Un exemplaire de
ces résolutions est conservé avec les procés-veudzai délibérations du comité exécutif. Les
membres du conseil exécutif peuvent inviter le idegrg sortant pour consultation.

QUORUM. Le quorum des assemblées du comité exécutiftakti a trois (3) membres.

REMUNERATION . Les membres du comité exécutif ne recoiventy pEwrs services, aucune
rémunération, sauf pour des mandats spéciaux, amesution a cet effet du conseil
d'administration. lls sont toutefois remboursés diésenses encourues dans l'exercice de leurs
fonctions en conformité avec toute résolution olitipoe adoptée de temps a autre par le conseil
d'administration a cet effet.

PROCEDURE. La procédure établie pour les assemblées dwetatsdministration s'applique
aux réunions du comité exécutif, en y apportantiedifications qui s'imposent. Nonobstant ce
qui précéde, le comité exécutif doit se réunir agssivent que les affaires de la fédération
I'exigent.

|COMITE DES FINANCES]

POUVOIRS. Un comité des finances est institué ayant paamdat:

» d'étudier le budget annuel d'opération de la fédray inclus tout budget spécial, et de
faire ses recommandations au comité exécutif;

» d'étudier, outre le rapport annuel de la fédérationte autre question financiere que le
conseil d'administration ou le comité exécutif padui soumettre et leur faire rapport;
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12.02

12.03

12.04

12.05

13.01

13.02
13.03

13.04

13.05

» de proposer des stratégies d'adhésion et de rdimueat des membres et de suggérer les
montants et mécanismes de cotisation;

« danalyser régulierement le processus budgétapropbser les ajustements nécessaires.

COMPOSITION. Le comité des finances se compose de trois @B)irastrateurs de la
fédération, soit:

* e trésorier de la fédération;

» deux (2) autres membres désignés par le consdihdisstration, ces derniers demeurant en
fonction aprés l'expiration de leur mandat tant lgueonseil d'administration n'a pas pourvu
a leur remplacement.

Le conseil d'administration désigne celui des mesbdu comité qui agira en qualité de
président du comité. D'autres personnes non admgitesrs de la fédération peuvent également
étre désignées par le conseil d'administration pesister ce comité, au besoin.

QUORUM. Le quorum des assemblées du comité des finastede deux (2) membres dont
obligatoirement le président, si la personne ocougette fonction fait partie du comité des
finances, ou le trésorier.

OBSERVATEUR. Sauf résolution a I'effet contraire du conséldchinistration, la direction
des opérations de la fédération assiste aux résigiorcomité mais n'y a pas droit de vote.

REUNIONS. Le comité des finances se réunit & la demanderéiident ou d'un autre membre
du comité et tient au moins deux (2) assembléeanqage.

|LES OFFICIERS ET AUTRES DIRIGEANTS|

NOMINATION . Le conseil d'administration peut créer d'aupestes d'officiers que ceux
décrits au paragraphe 11.01 ci-devant et nommersafanctions I'un des administrateurs. Le
conseil d'administration peut également nommerdilégeants pour représenter la fédération et
exercer les fonctions qu'ils déterminent.

QUALIFICATIONS . Les officiers de la fédération sont obligatoieztndes administrateurs de
la fédération.

TERME D'OFFICE . Les dirigeants de la fédération restent en fondusqu'a ce que leurs
successeurs soient choisis, sous réserve du éadministrateurs de les destituer avant terme.

DEMISSION ET DESTITUTION . Tout dirigeant peut démissionner en faisant gairvau
siege social de la fédération, par la poste oungessager, un avis écrit. Les administrateurs
peuvent destituer tout dirigeant de la fédératibnpeuvent procéder a I'élection ou a la
nomination de son remplacant. La destitution digelnt n'a cependant lieu que sous réserve
de tout contrat d'emploi existant entre ce dergida fédération.

REMUNERATION . La rémunération des dirigeants de la fédéraginfixée, le cas échéant,
par le conseil d'administration.
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13.06

13.07

13.08

13.9

13.10

POUVOIRS ET DEVOIRS. Sous réserve de l'acte constitutif, les admitistirs déterminent
les pouvoirs des officiers et autres dirigeantslaldédération. Les administrateurs peuvent
déléguer tous leurs pouvoirs aux officiers et autdidrigeants sauf ceux qu'ils doivent
nécessairement exercer ou ceux qui requierentréapfion des membres de la fédération. Les
officiers et dirigeants ont aussi les pouvoirs dgcoulent de la Loi ou de leurs fonctions. En cas
d'absence, d'incapacité, de refus ou de négligefagir ou pour tout autre motif que les
administrateurs jugent suffisant, le conseil petleduer, a titre exceptionnel et pour le temps
gu'il détermine, les pouvoirs d'un officier ou dilirigeant a tout autre officier ou dirigeant.

PRESIDENT DE LA FEDERATION . Le mandat du président est d’'une durée maxiaal2
ans, renouvelable deux fois, pour un maximum den&. # est souhaitable qu’il y ait un
roulement entre les personnes exercant la présdentes vice-présidences. Le président doit
assister a toutes les assemblées des membreses Egiréunions du conseil d'administration et
a toutes les assemblées du comité exécutif. Laedemitsde la fédération en est le principal
membre exécutif et, sous le contrble des adminéira, il surveille, administre et dirige
généralement les activités de la fédération. Mangat le conseil d’administration, il signe, seul
ou avec tout autre administrateur de la fédératimut, document qui requiert sa signature, mis a
part les chéques. Il voit a ce que le comité exEslacquitte de ses devoirs et, de plein droit,
peut participer a toute activité et a toute réunimntout comité. Le président délégue des
pouvoirs, des roles et des représentations auxwésidents. Le président est le principal porte-
parole de la fédération tant auprés des membraspyé's d'autres instances, organismes ou tiers
guelconques.

VICE-PRESIDENTS. Les vice-présidents exercent les pouvoirs ettfons que leur déléguent

le président et ceux que peuvent leur prescrireatirainistrateurs. Les vice-présidents sont
également des porte-parole de la fédération, aufgesnembres et des instances, organismes ou
tiers quelconques. En cas d'absence, d'incapdeit&fus ou de négligence d'agir du président, le
1*" vice-président ou, a défaut de ce dernier, levi@e-président, exerce les pouvoirs et les
fonctions du président tels qu'établis par lesambgints.

TRESORIER. Le trésorier a la charge générale des finaneda édération. Il est responsable
du comité des finances. Il mandate la directionajgrations pour déposer l'argent et les autres
valeurs de la fédération au nom et au crédit die arniére dans toute banque ou institution
financiére que les administrateurs peuvent désigbkeaque fois qu'il en est requis et lors de
chaque assemblée du conseil d'administration etothité exécutif, il doit rendre compte au
président, au comité exécutif ou aux administratelsr la situation financiére de la fédération et
de toutes les transactions faites par lui en shtuke trésorier.

Il effectue également toute dépense réguliereraatirisée par le conseil d'administration et
signe tout autre document nécessitant sa signdtulait dresser, maintenir et conserver ou voir

a faire conserver les livres de comptes et registoenptables adéquats de méme que les pieces
justificatives. Il doit laisser examiner les livres comptes de la fédération par les personnes
autorisées a ce faire. Il doit signer tout conlatument ou autre écrit nécessitant sa signature e
exercer les pouvoirs et remplir les fonctions gee ddministrateurs peuvent lui confier ou qui
sont inhérents & sa charge. Le trésorier peutise dasister dans I'exercice de ses pouvoirs et
fonctions par la direction des opérations et lsenel de la fédération.

SECRETAIRE. Il agit comme secrétaire aux assemblées du codiseiininistration, du comité
executif et aux assemblées des membres. Il dogervear en sdreté le sceau de la fédération. |l
exécute les mandats qui lui sont confiés par lesigedt, le comité exécutif ou les
administrateurs. Le secrétaire peut se faire &ssilstns I'exercice des pouvoirs et des fonctions
par la direction des opérations et le personndadédération. Il prépare les rencontres et prises
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13.11

de décision du comité exécutif, du conseil d'adstiation et de I'assemblée générale et en assure
le suivi.

DIRECTION DES OPERATIONS . Le conseil d'administration peut nommer unedtioa des
opérations de la fédération, qui ne doit pas néiesaent étre un administrateur ou un membre
de la fédération, et fixer sa rémunération. Sexcjales fonctions sont les suivantes:

» elle exécute les décisions du conseil d'administrat

» elle assure la gestion courante et quotidienneogésations de la fédération et le suivi des
dossiers;

» elle assiste le président, les officiers et le edrbadministration dans I'exécution de leurs
fonctions et facilite leur travail;

» elle est d'office membre et assiste aux réuniongahseil d’administration et du comité
executif, et & d'autres comités dont elle recoinEndat mis sur pied mais n'a cependant pas
droit de vote sur ces comités, sa présence powsapgndant étre restreinte par le comité
exécutif ou le conseil d'administration;

» elle assure les services du bureau de la fédératiomet sur pied différents autres services
requis pour la bonne marche de celle-ci;

» elle assure la liaison entre les divers paliersladéédération, de ses comités et de ses
membres, et la responsabilité des relations detdi@raition avec les autres instances et
organismes;

e sur approbation du conseil d'administration ou dmité exécutif, si ce pouvoir lui a été
délégué, elle choaisit les membres du personnel qoeent et les supervise dans leur travalil;

» elle prend, en accord avec le président, toutesabdcigui s'impose d'urgence pour la bonne
marche de la fédération et rend compte au con'seiirdnistration dans les plus brefs délais;

» elle se conforme aux instructions recues du cordedministration et donne au conseil
d'administration et au comité exécutif les rensemgents que ceux-Ci peuvent exiger
concernant les affaires de la fédération;

» elle accomplit toute autre tdche de méme naturdiaydre général ou spécifique qui peut lui
étre demandée par le conseil d'administration gtinécessaire a l'accomplissement des
objets de la fédération;

+ elle a lautorité suffisante pour prendre les mesuqui simposent dans la gestion
quotidienne de l'organisme en conformité avec ldsntations, politiques, programmes,
budgets de la fédération et décisions du consadhdhistration. Au-dela de ces limites, elle
est tenue de faire approuver ses décisions ehdstietemps tenu de faire rapport au conseil
d'administration.
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14.01

14.02

15.01

15.02

15.03

16.01

|L'EXERCICE FINANCIER ET LE VERIFICATEUR OU L'E  XPERT-COMPTABLE |

EXERCICE FINANCIER . L'exercice financier de la fédération se terndrla date que fixent
les administrateurs. Jusqu'a ce qu'il soit autréndécidé par les administrateurs, I'exercice
financier se termine le 31 ao(t de chaque année.

VERIFICATEUR OU EXPERT-COMPTABLE . Le vérificateur ou I'expert-comptable est
nommé chaque année par les membres lors de l@mblge annuelle. Sa rémunération est fixée
par les administrateurs. Aucun administrateur dicief de la fédération ne peut étre nommeé
vérificateur ou expert comptable. Si le vérificatew |'expert-comptable cesse d'exercer ses
fonctions pour quelque raison que ce soit avarpifation de son terme, les administrateurs
peuvent combler la vacance en lui nommant un regaplaqui sera en fonction jusqu'a
l'expiration du terme de son prédécesseur. Leseéproerbaux des réunions du conseil
d'administration sont également envoyés aux vétiiars ou experts-comptables de la fédération
afin de les tenir informés des dispositions finanes de I'année en cours.

|LES CONTRATS, LETTRES DE CHANGE ET AFFAIRES BA NCAIRESl

CONTRATS. Le conseil d'administration peut, par ailleutgtoaiser en termes généraux ou
spécifiques, toute personne a signer tout documenbm de la fédération.

LETTRES DE CHANGE. Les chéques ou autres lettres de change titéspts ou endossés
au nom de la fédération sont signés par au moims (8 administrateurs, officiers ou dirigeants
autorisés par le conseil d'administration. Ces adtnateurs, officiers ou dirigeants ont le
pouvoir d'endosser les titres de change au nora tidEration, pour fins de dépbt au compte de
la fédération ou de perception en son nom paréenise de ses banquiers. Ces administrateurs,
officiers ou dirigeants autorisés peuvent discutggler, établir le solde et certifier, aupres ale |
banque de la fédération et en son nom, tout lieeampte; ces administrateurs, officiers ou
dirigeants peuvent également recevoir tous lesud®payés et les piéces justificatives et signer
toute formule de réglement de solde, de bordereajuitance ou de vérification de la banque.

DEPOTS. Les fonds de la fédération peuvent étre dépasésrédit de la fédération auprés
d'une ou plusieurs banques ou institutions finamsi¢econnues et habilitées a recevoir des
dépbts et désignées aux termes d'une résolutionrkeil d'administration.

[MODIFICATIONS AUX REGLEMENTS GENERAUX |

PROCEDURE D'AMENDEMENT . Le conseil d'administration a le pouvoir d'al@ogu de
modifier toute disposition des présents réglemeais toute telle abrogation ou modification ne
sera en vigueur, a moins que dans l'intervalle mélesoit ratifiée par une assemblée générale
spéciale des membres, que jusqu'a la prochainenbise annuelle des membres; et si cette
abrogation ou modification n'est pas ratifiée pardeux tiers (2/3) des voix lors de cette
assemblée annuelle, elle cessera, mais de cegolensent, d'étre en vigueur.
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17.01

18.01

18.02

18.03

19.01

19.02

|LES DECLARATIONS|

AUTORISATIONS . Le président, tout officier ou dirigeant ou ®w@tutre personne autorisée

par le président sont respectivement autorisés a:

» instituer toute procédure légale ou faire toutdamdation quelconque pour le compte de la
fédération de méme qu'a comparaitre et a répomdnela fédération a tout bref, ordonnance,
interrogatoire sur faits et articles, émis par ¢o@our ou poursuite ou réclamation
guelconque dirigée contre la fédération;

* répondre au nom de la fédération sur toute saisét-dans laquelle la fédération est tierce-
saisie et a faire tout affidavit ou déclarationeas®ntée reliée a telle saisie-arrét ou a toute
autre procédure a laquelle la fédération est partie

» faire des demandes de cession de biens ou degesqaur ordonnance de liquidation ou
ordonnance de séquestre contre tout débiteurfdeémation;

o é&tre présent et a voter a toute assemblée decméades débiteurs de la fédération;

e accorder des procurations et a poser relativememsgrocédures tout autre acte ou geste
gu'ils estiment étre dans le meilleur intérét d&tEration.

DELAIS. Les délais fixés ou impartis en vertu des présedglements doivent étre imputés
selon les articles 6, 7 et 8 du Code de procéduile,csous réserve que tels délais expireront a
16 h 00, le jour de leur échéance.

AVIS. Tout avis écrit qui doit étre donné ou envoyéveriu des présents reglements devra étre
écrit, et sera réputé avoir été validement donnéegu par les destinataires aux adresses inscrites
au registre des membres de la fédération. Lespeuisent étre donnés validement par voie de
courriel, de télécopieur ou de livraison en mairgppes auxquels cas, ils seront réputés avoir été
recus a la date de transmission ou de livraiserpdlurront également étre validement donnés par
courrier postal, auquel cas ils seront réputésradtéi recus le troisieme jour suivant la date de
leur expédition.

DISSOLUTION. La fédération pourra étre dissoute en conforawer les dispositions de la Loi
et de son acte constitutif.

[ABROGATION ET ENTREE EN VIGUEUR]

ABROGATION . Les présents reglements généraux abrogent ptaeemt tout autre réglement
de la fédération portant sur les mémes objets.

ENTREE EN VIGUEUR. Les présents réglements généraux n'entreronvigareur qu'a
compter de la date de leur adoption par l'assengdé@érale des membres de la fédération.
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Ce qui précede est le texte intégral du reglementémo 1995-1 (réglements généraux) de la fédération
tel qu'adopté le 30 octobre 2010.

(s) Le secrétaire
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ANNEXE 1

Orientations de la Fédération

Le 29 octobre 2009, le conseil d'administratiordapaé les orientations de la FEEPEQ, en accord avec
les buts et objets stipulés dans les lettre patefes orientations dirigent les actions de lartt#n au
fil des ans. Le conseil d'administration peut leslifier lorsqu'il le juge a propos.

NOTRE VISION : Que les citoyennes et citoyens québécois sédumjués et autonomes afin de
prendre en charge leur bien-étre et leur santé.

NOTRE MISSION: Intervenir pour assurer le développement etdanption d’'un enseignement de
«I’éducation physique et a la santé» de qualitéde contribuer au
développement global et au bien-étre des citog®eh citoyens québécois.

NOS MEMBRES: La FEEPEQ existe d’abord par les membres, rgg®ou non en associations
régionales. De par sa mission, la FEEPEQ travatlrépond aux besoins des
éducatrices et éducateurs physiques enseigmg®ssociations régionales, des
éléves, étudiantes et étudiants de tout agediaass milieux et des citoyennes
et citoyens québécois.

NOS VALEURS: Cing valeurs fondamentales constituent la baseatre code de conduite qui
oriente l'action des individus, des comités eftatganisation tout entiére: le
bien-étre, la progression, la responsabilitépladarité, et la transparence.

BIEN-ETRE Etat de plaisir, procuré par la satisfaction desoins fondamentaux et
I'absence de tensions, correspond a un équilibysighe et moral.

PROGRESSION Désigne un mouvement en avant, la poursuite adlangement
d’état qui consiste en un passage a un degré supégnvisagé d'un point de vue
guantitatif ou qualitatif.

RESPONSABILITE Désigne le fait de répondre de quelque chosey étee garant,
d’agir en acceptant les conséquences de ces hote¥s ou mauvaises.

SOLIDARITE: Liens unissant les membres d'un groupe, qui, cents de la
communauté de leurs intéréts, ont entre eux dasrmmts d'obligation réciproque.

TRANSPARENCE Qualité d'une organisation qui informe sur soncfmnnement,
ses pratiques, ses intentions, ses objectifs etsalats.

NOS BUTS
= Soutenir les membres dans leur acte professionnel;
=>» Contribuer a la promotion et I'avancement de «l@aition physique et a la santé»;

= Collaborer & la conception, la réalisation et ll@aion des programmes de formation des
enseignantes et enseignants d'«éducation physiquaeanté»;

30



=>» Participer a la conception, la réalisation et liGation des programmes scolaires
d’'«éducation physique et a la santé» du Québec.

Soutenir les membres dans leur acte professionnel.

Objectifs:
» Assurer une permanence administrative.

« Elaborer, évaluer, proposer et distribuer dess)példa’lg,ogiques.
« Informer réguliérement des actions entreprisedgpREEPEQ, des développements et

des nouveautés en EPS.
* Travailler en partenariat dans divers dossiergselil'EPS.

* Organiser régulierement un congrés provincial.
« Offrir des formations continues adéquates en cofktion avec les institutions

d’enseignement et le MELS.

Contribuer a la promotion et 'avancement de «l'édation physique et a la santé».

Objectifs:
* Sensibiliser la population, les gouvernements £édieux scolaires de I'importance

et des bienfaits de la discipline «éducation physigt a la santé ».
* Promouvoir I'augmentation du temps hebdomadairg déducation physique et a la

santé » dans les institutions d’enseignement.
» Représenter les membres de la FEEPEQ aupreés tmscies gouvernementales et des

institutions d’enseignement.

Collaborer a la conception, la réalisation et I'évlmation des programmes de
formation des enseignantes et enseignants d’ «édtioa physique et a la santé».

Objectifs: )
* Présenter les besoins de formation des enseignattenseignants d’EPS aux

universités québécoises afin d’améliorer les prognas de formation.
* Faciliter les relations entre les membres et leéseusités pour les expériences de

formation pratique.

Participer a la conception, la réalisation et I'évhluation des programmes scolaires
d’'« éducation physique et a la santé» du Québec.

Objectifs:
« Offrir une représentation aux comités d’élaboratles programmes.

« Faciliter la mise en ceuvre des programmes d'«éauncphysique et a la santé» dans

les institutions d’enseignement.
* Collaborer avec le MELS et les institutions d'egseiment a I'évaluation des

programmes d'«éducation physique et a la santé».
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